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INTRODUZIONE

Uno dei passaggi piu significativi del discorso tenuto dal Presidente della Repubblica Sergio Mattarella nel suo intervento all’Assemblea Annuale di
Federcasse che ha celebrato i 140 anni dalla fondazione della prima Cassa Rurale recita:

‘Le BCC e le Casse Rurali sono state strumento di inclusione e hanno contribuito alla integrazione della societd, allo sviluppo di territori, della vita
delle famiglie, rappresentando un fondamentale sostegno allo sviluppo dell’ltalia quale oggi la conosciamo.”

Si fratta di “una funzione economica”, “di una funzione sociale”, “*di un impiego nel solco dell’applicazione delle norme della Costituzione” per cui,
ha aggiunto Mattarella, “la Repubblica vi é riconoscente”.

Da oltre 140 anni, le banche mutualistiche concorrono allo sviluppo del bene comune del Paese, rispondendo alle esigenze delle persone, delle
imprese e delle comunitd.

A oggi, la rendicontazione relativa agli aspetti della sostenibilitd € protagonista di una profonda e rapida evoluzione: entrando nel dettaglio, la
nuova direttiva CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) amplia e specifica i contenuti da rendicontare, prevedendo che gli aspetti della
sostenibilitd diventino parte integrante della relazione sulla gestione come una sezione della stessa.

Naturalmente, permane la necessitd che la standardizzazione non comprima le specificitd e le diversitd che gli European Sustainability Reporting
Standars (ESRS) obiettivamente potrebbero far fatica a cogliere: nello specifico I'articolo 2 dello Statuto riassume I'originale missione delle BCC (CR)
facendo riferimento a uno sviluppo che possiamo definire “infegrale” e che include una crescita rispettosa delle persone e del pianeta, benessere,
inclusione, protagonismo delle persone e delle comunitd, ottica intergenerazionale.

Con questo lavoro € nostra intenzione provare a documentare gli esiti delle nostre azioni, condividendo i complessivi risultati raggiunti grazie all
nostro fare banca mutualistica, al servizio delle Socie, dei Soci, della clientela e delle comunitd territoriali protagonisti del nostro impegno e sempre
orientati a valorizzare i confenuti di “una Storia diversa”.

"Una Storia diversa” che nel 2024 compie 130 anni.

Ricorre infatti il 130° anniversario dalla fondazione della Banca, nata nel 1894 con la costituzione di Cassa Rurale e Artigiana di Montaner, la piu
antica tra quelle che ora convivono all'interno della nostra realtd.

L'identitd del nostro Istituto vive e si fonde lo spirito cooperativo di ben dieci banche, nate in tempi e luoghi differenti, nelle province diTreviso, Venezia
e Padova. Le riunisce, perd, un prezioso intento: garantire ai Soci e al territorio I'accesso a servizi di credito, condizione imprescindibile per risollevare
le comunitd di allora da situazioni di indigenza e per avviare percorsi virtuosi di sviluppo economico e sociale.

Nel corso di questi 130 anni, numerosi fatti societari hanno modificato la storia di queste banche, ma I'ereditd costituita da valori, da identitd cultu-
rale e d'azione a sostegno del territorio € rimasta immutata e vive e prosegue solidamente il suo cammino all'inferno di Banca Prealpi SanBiagio.

Il Presidente
Carlo Antiga
Banca Prealpi SanBiagio
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L'identitd aziendale

Le Banche di Credito Cooperativo e Casse Rurali sono caratterizzate
all'interno del sistema creditizio italiano per la loro natura cooperativa,
la mutualitd e il localismo: i tre cardini sui quali € innestato il valore di-
stintivo di tali realta.

Essere una BCC significa essere la banca delle famiglie, delle imprese,
delle associazioni e, pill in generale, delle comunitd che si distingue
per la pratica concreta della mutualitd e per la qualitd della relazione.

Natura cooperativa: i Soci partecipano alla vita aziendale e la loro
espressione divoto & paritetica, indipendentemente dal numero di azioni
possedute.

Mutualita: I'operativitd della Banca viene realizzata prevalentemente a
favore dei Soci, per apportare loro dei vantaggi di natura economica.

Cingue sono le declinazioni della mutualitd di una Banca di Credito
Cooperativo:

= inferna, tra i Soci e tra i Soci e la cooperativa bancaria;

= esterna, tra la cooperativa bancaria e la comunitd dove essa opera
e dalla quale & nata;

= intergenerazionale, fra Soci e componenti della comunitd di diverse
generazioni;

| Soci

= Hanno come obiettivo primario la fruizione di servizi bancari a condi-
zioni vantaggiose;

= devono risiedere, avere sede o operare con carattere di continuitd
nell’ambito territoriale della Banca;

La competenza territoriale

= Viene definita in base al criterio della continuitd territoriale: I'opera-
fivitd deve essere limitata ai comuni nei quali la banca ha la sede
legale, le succursali e ai comuni con essi confinanti;

= di gruppo, all'inferno di ciascun Gruppo bancario cooperativo: aftra-
verso il contratto di coesione e I'accordo di garanzia;

= allinferno del Credito Cooperativo, in quanto parte di una peculiare
categoria appositamente regolata con norme speciali dal testo uni-
co bancario e dalle Disposizioni di vigilanza e in quanto partecipi di
“beni comuni” istituzionali.

Localismo: i Soci sono espressione del contesto in cui la Banca opera
e la raccolta del risparmio finanzia e sostiene lo sviluppo dell’economia
reale.

Tali principi sono normati in specifiche disposizioni di legge e delineati e
precisatiin documenti di riferimento quali lo Statuto, la Carta dei Valori, la
Carta della Coesione e la Carta della Finanza del Credito Cooperativo.

Softto il profilo legislativo, il Testo Unico Bancario e le disposizioni di vigi-
lanza disciplinano in maniera specifica alcuni aspetti fondamentali del
funzionamento di una Banca di Credito Cooperativo quali, ad esempio,
I'operativitd con i Soci, la competenza territoriale, la distribuzione de-
gli utili. Norme piu recenti hanno inoltre rafforzato le specificitd rispetto
ad altre categorie di banche e hanno infrodotto un'ulteriore verifica sul
possesso dei requisiti mutualistici.

= a loro favore deve essere realizzata pitl del 50% dell’attivitd di credito
(regola cosiddetta "della prevalenza”);

= hanno diritto di voto secondo la formula “una festa un voto”;

= partecipano al capitale sociale.

= per i comuni non contigui possono essere istituite delle sedi secon-
darie e distaccate;

= almeno il 95% del credito deve essere erogato all'interno dell’ambito
geografico cosi individuato.
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La destinazione dell’ utile

E definita da limiti stalbiliti direttamente dal Testo Unico Bancario tali per cui:

= almeno il 70% dell’utile annuale deve essere destinato ariserva legale,

al fine di rafforzare il patrimonio aziendale;

= il 3% deve essere corrisposto ai fondi mutualistici per lo sviluppo e la
promozione della cooperazione;

= |a quota rimanente, al netto della rivalutazione delle azioni e di quella
assegnata ad altre riserve o distribuita ai Soci, deve essere devoluta
ai fini di beneficenza e mutualitd.

Dalle tue parti. Dalla tua parte.

La BCC, attraverso i Soci, & un’espressione diretta della
comunita di riferimento.
Il suo ambito di operativita & definito per legge.

Lo Statuto, in particolare I'art. 2, sancisce la natura di banche a respon-
sabilitd sociale improntate allo sviluppo della cooperazione, all’educa-
zione, al risparmio e alla previdenza, nonché allo sviluppo della coesio-
ne sociale e della crescita responsabile e sostenibile del territorio nel
quale opera.

Il territorio per noi é linfa.
Per questo lo fertilizziamo.

Ogni BCC impiega il risparmio nello stesso
territorio dove viene raccolto. Per legge, il 95%
dei prestiti deve essere infatti erogato nella
zona in cui la BCC opera.

E non prende strade lontane.

Riserve per il futuro.
Indivisibili al 100%.

Le BCC sono tra le banche pill patrimonializzate.
Lavorano in una logica temporale di lungo periodo,
per garantire alle generazioni che verranno il valore
generato dalle comunita.
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| valori del Credito Cooperativo e gli obiettivi dello sviluppo sostenibile

Dal 2019, il Credito Cooperativo, per il framite di Federcasse, aderisce  in lfalia gli obiettivi di sviluppo sostenibile scelti dall’lONU su votazione e
all’ASviS (Alleanza ltaliona per lo Sviluppo Sostenibile) che promuove  promossi a livello globale nell’ambito dell’Agenda 2030.

SCONFIGGERE SCONFIGGERE SALUTEE ISTRUZIONE PARITA ACQUAPULITA
LAPOVERTA LAFAME BENESSERE DIQUALITA DI GENERE ESERVIZI
. IGIENICO-SANITARI
[ ] ) [ )
il | v
L) A 4
LAVORODIGNITOSO IMPRESE, 1 RIDURRE LE 1 1 CITTAE COMUNITA 1 CONSUMOE
ECRESCITA INNOVAZIONE DISUGUAGLIANZE SOSTENIBILI PRODUZIONE
ECONOMICA EINFRASTRUTTURE A RESPONSABILI
| ]
m =) ‘Eé‘ O
v n ==
1 3 LOTTACONTRO 1 4 VITA 1 5 VITA 1 PACE, GIUSTIZIA 1 PARTNERSHIP
IL CAMBIAMENTO SOTTACQUA SULLATERRA EISTITUZIONI PER GLIOBIETTIVI
CLIMATICO SOLIDE &BIETTIVI
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE
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Nello Statuto di tutte le BCC italiane, I'art. 2 indica gli obiettivi e le finalitd imprenditoriali. Aimeno cinque di esse si riconducono direttamente ai 17
Obiettivi dell’Agenda 2030.

L’articolo 2 dello Statuto delle BCC-CR

Nell'esercizio della sua attivita, la Societa si ispira ai principi dell'insegnamento

sociale cristiano ed ai principi della mutualita senza fini di speculazione privata.
Essa ha lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comunita locali nelle operazioni e nei servizi di
banca, perseguendo il Tt e TR e e

deg’li stessi, e pl‘()l]lll()\r't‘.lld() 8] sviluppo della cooperazione e I'educazione al risparmio
ed alla IETEEEY. nonché la T el ¢ la B s e e del territorio nel quale opera.
La Societa si distingue per il proprio orientamento sociale e per la scelta di costruire il bene comune.
E altresi impegnata ad agire in coerenza con la Carta dei Valori del Credito Cooperativo
e a rendere effettive forme adeguate di democrazia economico-finanziaria
e lo scambio mutualistico tra i soci.

Articolo 2 dello Statuto-tipo delle Banche di Credito Cooperativo, Casse Rurali e Casse Raiffeisen in vigore dal 2005

Riferimenti espliciti si trovano anche nella Carta dei Valori del Credito Cooperativo prima citata (approvata dal Xl Convegno Nazionale del
Credito Cooperativo il 12 dicembre 1999).

1 S’ i Cr 12 Hitie 13 e

i ‘ o)
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PRIMATO E CENTRALITA DELLA PERSONA

1l Credito Cooperativo ispira la propria attivita allattenzione e
o 8l18 promozione della persona. Il Credito Cooperativo & un siste-
ma di banche costituite da persone che lavorano per le persone.

1 Credito Cooperativo investe sul capitale umano - costituito dai

soci, d ai clienti ¢ d ai collaboratori - per valorizzarlo stabilmente.

LIMPEGND
Limpegno del Credito Cooperativo si concentra, in particolare,
nel soddisfarei bisogni finanziari dei soci edei clienti. ricercando
il miglioramento contimuo della qualiti e della convenienza dei
prodotti e dei servizi offerti. Obiettivo del Credito Cooperativo &
! produrre utilith e vantaggi, ¢ creare valore economico, sociale e
culturale a beneflcio dei soci e della comunitéa locale ¢ “fabbrica-
re” fiducia. Lo stilediservizio, la buona conoscenza del territorio,
l'eccellenza nella relazione con i soci e clienti, l'approceio solida-
le, la cura della professionalita costituiscono lo stimelo costante
chi amministra le aziende del Credito Cooperativo e per chi vi
prestala propria attivith professionale.
AUTONOMIA
Lsutonomia é uno dei principi fondamentali del Credito Coope-
rativo. Tale principio & vitale e fecondo solo se coordinato, collega-
to e integrato nel “sistema” del Credito Coaperativa,

@ oo

in misura almeno pari a quella indicata dalla legife - ¢ ad altre
attivith di utilita sociale condivise dai soci. 11 patrimonio accurmm-
lato & un bene prezicso da preservare e da difendere nel rispetto
dei fondatori e nellinteresse delle generazioni future. 1 soci del
Credito Cooperativo possono, con le modalita pitt opportune,
ottenere beneflei in proporzione all'attivita finanziaria singolar-
mente svolta con la propria banea cooperativa.

PROMOZIONE DELLO SVILUPPO LOCALE

1l Credito Cooperativo & legato alla comunita loeale che lo espri-
me da untlleanza durevole per lo svilappo. Attraverso la propria
attiviti creditizia e mediante la destinazione annuale di una par-
tedegli utili della gestione prommoveil benessere della comunita
locale, il suo sviluppo economico, sociale ¢ culturale. Il Credito
Cooperativo esplica un'attivitd imprenditoriale *a responsabilita
sociale”, non soltanto finanziaria, «d al servizio dell 'econ omia ci-
vile.

B8
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FORMAZIONE PERMANENTE

11 Credito Cooperativo si impegna a favorire la crescita delle com-
petenze e della professionalith degli amministratori, dirigenti,
collaboratori ela crescita e la diffusione della cultura economica,
eociale, civile ned soci e nelle comminita loeali.

S0CI

I soci del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio onore
E a contribuire allo .!\:11?“)0 della banca lavorando intensamen-
L4 te con essa, uovendone lo to e I'adesione pressola co-
ﬁ g9 munita lmn]l: e dando chiam mﬂadic{mﬁnﬂﬂ democratico,
S50 eguaglianza di diritti, equitd e solidarieta tra i componenti la
E! base sociale. Fedeli allo spirito dei fondatori, i soci eredono ed
aderiscono ad un codice etico fondato sull'onesté. la trasparenza,

la responsabilita sociale, 'altruismo.

O© @ce

ERO”QZ]DNE UEU.AP‘R‘EClPﬁ]ZIDNE i

Credito Co ve la parteci ne in-
terno e in pmﬁu:ﬂm-cw prmq‘u.gl]uled sul:i alla m&h cggﬁm
1l Credito Cooperativo favarisce la partecipazione degli operato-
ri locali alla vita economica, privilegiando le famiglie e le picoole
imprese uove l'accesso al credito, contribuisce alla parifica-
zione delle opportuniti.

COOPERAZIONE

Lo etile cooperativo & il segreto del successo. Lunione delle forze,
il lavoro di gruppe, la condivisione leale degli obiettivi sono il fu-
turo della cooperazione di credito. La cooperazione tra le banche
cooperative attraverso le strutture locali, ali. nazionali ¢ in-
ternazionali & condizione per conservarne lautonomia e miglio-
rarne il servizio a soci e clienti.

R F
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UTILITA, SERVIZIO E BENEFICI

1l Credito Cooperativo non ha scopo di lucra. 11 consegnimento
diun equo risultato, e non lndiﬁ.ﬁﬁxim:ddpmﬂﬁu.éhmcta
che guida la gestione del Credito Cooperativo. 11 risultato utile
della gestione & strumento per perpetuare la promezione del be-
nessere dei soci e del territorio di riferimento, al servizio dei qua-
li si pone il Credito Cooperativo. Esso & altresi testimonianza di
capacitd imp'endituﬁar:‘ misura dell'efflcienza organizzativa,
nonché condizione indi per lautoflnanziamento e lo
sviluppo della singola banea cooperativa. 1l Credito Cooperativo
continuera a destinare tale utile al rafforzamento delle riserve -

i
| I

iz

AMMINISTRATORI

Gli amministratori del Credito Cooperativo si impegnano sul
proprio onore a partecipare alle decisioni in coscienza ed auto-
nomis, & creare valore economico e sociale per i soci e la comm-
nith, a dedicare il tempo necessario a tale inearico, a curare per-
sonalmente la propria qualifieazione professionale ¢ formazione
permanente.

DIPENDENTI
I dipendenti del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio
onare a coltivare la propria capacita di relazione orientata al ri-
conoscimento dellndnﬂa.ﬂtadeﬂa-npenum e a dedicare intelli-
genza, impegno qualiflcato, tempo alla formazione perman ente ¢
spirito cooperativo al ragghmgimento degli obiettivi cconomici e
soriali della banca per la quale las

10
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VOTrano

GIOVANI-
1l Credito Cooperativo crede nei giovani e valorizza la loro parte-
cipazione attiva nel suo percorso di innovazione. Attraverso un

u confronto costante, si impegna a collaborare con loro, sostenen-
doli nella diffusione e concretizzazione dei principi della
oooperazione di credito.

*HL
o0

* Articolo introdotto mel XIV Congrasso Nazional e dd Credito Cooperatina

X1 Convegno Nazionale del Credito Cooperativo, Riva del Garda, 12 di-
cembre 1950
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Inoltre, la finanza che realizzano le BCC-CR é orientata alla promozione dell’economia reale e del benessere delle comunitd, come affermato nella
Carta della Finanza libera, forte e democratica (approvata dal XIV Congresso Nazionale del Credito Cooperativo-dicembre 2011).
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Il Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca

Cassa Centrale Banca & la Capogruppo del "Gruppo Bancario Coope-
rativo Cassa Centrale Banca - Credito Cooperativo Italiano”.

Nata nel 1974 come banca di secondo livello, offrendo servizi e prodofii
all'avanguardia e una consulenza alfamente specializzata prima alle
Casse Rurali Trentine, estesa nel fempo fino a raggiungere una dimen-
sione nazionale.

L'attuale ruolo di Cassa Centrale come Capogruppo prende avvio dai
provvedimenti di riforma del Credito Cooperativo che, a partire dal 2016,
ne hanno disegnato il nuovo assetto organizzativo del Credito Coope-
rativo, prevedendo che ogni BCC/Cassa Rurale aderisse a un Gruppo
Bancario Cooperativo come condizione necessaria per I'autorizzazione
all'esercizio dell'attivitd bancaria. L'obiettivo della riforma & stato offrire
una maggiore integrazione a sistema delle Banche di Credito Coopera-
tivo e Casse Rurali per aumentarne la capacita di rispondere in manie-
ra adeguata ai nuovi contesti di mercato e alle stringenti sollecitazioni
normative collegate all’entrata in vigore dell’Unione Bancaria Europea.

Cassa Centrale Banca si € quindi messa a disposizione per intraprende-
re questo percorso ed e stata scelta, al momento della costituzione, da
olfre 100 Banche per la sua storia di efficienza e risultati, assumendo dal
1° gennaio 2019 il ruolo di Capogruppo del Gruppo Cassa Centrale -
Credito Cooperativo Italiano.

Alla base della costituzione del Gruppo vi sono I'’Accordo di Garanzia
e il Contratto di Coesione, che disciplina i reciproci doveri, i diritti e le
responsabilitd delle Banche e della Capogruppo:

= le Banche del Gruppo assicurano il presidio operativo del proprio fer-
ritorio mettendo a frutto la conoscenza delle dinamiche economiche
e Sociali dei propri Soci e Clienti in coerenza con gli indirizzi strategici
di Gruppo;

= |a Capogruppo svolge funzioni di direzione, coordinamento e con-
trollo delle banche, applicando al contempo il principio di proporzio-
nalitd esercitato in funzione dello stato di salute delle Banche stesse
(approccio risk based), e salvaguarda la stabilitd del Gruppo e di
ogni sua singola componente, nel rispetto dei principi di sana e pru-
dente gestione.

L'ARTICOLO 3 DELLO STATUTO DI BANCA PREALPI SANBIAGIO

Adesione al Gruppo Bancario Cooperativo

3.1 La Societd fa parte del, e aderisce al, Gruppo Bancario Cooperativo avente come Capogruppo Cassa centrale Banca - Credito Coo-
perativo ltaliano S.p.A. (di seguito definito anche il *Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale”) ed € soggetta all’attivita di direzione e
coordinamento di Cassa Centrale Banca - Credito Cooperativo Ifaliano S.p.A. (la *Capogruppo”). La Societd € fenuta all’'osservanza delle
disposizioni che la Capogruppo emana nell’'esercizio dell’attivitd di direzione e coordinamento ovvero per I'esecuzione delle istruzioni impar-
fite dall’Autoritd competente nell'interesse della stabilita del gruppo, in conformitd al contratto di coesione stipulato tra la Capogruppo e la
Societd ai sensi dell’articolo 37-bis, comma terzo, del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385 s.m.i. ("TUB").

La Societd nella corrispondenza e nelle comunicazioni alla clientela da evidenza dell’appartenenza al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa

Centrale, indicando altresi la Capogruppo.
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La storia

12 aprile Desideroso di combattere I'usura dilagante, Don Giovanni Belussi fonda la Cassa Rurale Caftolica di Montaner; costituita da

1894 46 Soci fondatori - divenuti 134 gid dai primi del ‘900 - rappresenta la prima delle casse storiche antesignane di Banca Prealpi
SanBiagio.

1896 Nasce la Cassa Rurale di San Biagio di Fossalta di Porfogruaro, guidata dal Presidente Monsignor Leonardo Zannier. Ne firmano
lo statuto 22 Soci fondatori, i quali, nel rispetto del sistema valoriale del credito cooperativo, versano una quota sociale di una lira
ciascuno. Nello stesso anno ha luogo la fondazione della Cassa Rurale e Artigiana di Revine, seconda banca storica nel distretto
di Vittorio Veneto. | Soci svolgono, per la maggior parte, I'attivitd agricola.

1896 - 1906 Nel padovano nascono progressivamente la Cassa Rurale dei prestiti di Santa Maria di Carceri, la Cassa Rurale di Bresega e quella
di S. Giovanni Battista di Balduina di Sant'Urbano. Completa il quadro la Cassa Rurale di Santa Margherita d'Adige.

1917 Gli orrori della Guerra seminano morte sui prati, paura nelle strade, sconforto nei cuori: € I'anno della fame. Le casse rurali storiche,
collocate nel cuore dell'invasione nemica e ferite dalla grave crisi, riescono a resistere nonostante la caduta di numerosi Soci.

1928 - 1946  Gli annitrala grande crisi del 29 e I'inizio del secondo dopoguerra sono noti come il “periodo nero”: la difficoltd economica causa
la scomparsa di circa il 70% delle casse rurali italiane, complice I'impossibilitd di frovare qualcuno disposto a esserne amministra-
fore o cassiere.

Le casse rurali del Veneto non vengono risparmiate: nel 1930 scendono a 30, al termine della Seconda Guerra Mondiale sono 12
in tutta la provincia di Treviso.

1936 - 1937  Enfra in vigore il Testo Unico delle casse Rurali e arfigiane TUCRA. La Cassa San Biagio, nel recepire le disposizioni, cambia de-
nominazione in Cassa Rurale e Artigiana San Biagio di Fossalta di Portogruaro, passando da istituto parrocchiale a banca con
dimensione sovracomunale.

1953 - 1963  Salvaguardate da una comunitd forte e una gestione lungimirante, le casse rurali enfrano nel decennio del “miracolo economi-
co”. | piani previsionali, gid positivi, vengono superati dalla spontanea crescita dell’'economia e il reddito nazionale aumenta del
63%: & I'inizio di una seconda vita per il credito cooperativo.

1962 E costituita la Cassa Rurale e Arfigiana di Cesarolo - Bibione che, in poco pil di sei anni di vita, raggiunge una consistente massa
fiduciaria inferamente investita a sostegno delle attivitd locali.

1963 Una comunitd di 40 Soci fondatori (23 artigiani, 11 agricoltori, 3 impiegati, un impresario, un farmacista e un pensionato) danno
vita alla Cassa Rurale e Artigiana di Tarzo.

1970 Le Casse di Montaner, Revine e Tarzo si uniscono, dando vita alla Cassa Rurale e Artigiana delle Prealpi, una realtd innovativa a
livello fecnico e sociale ma, soprattutto, una banca a misura d’'uomo di cui avere fiducia.

Apertura della filiale di Cappella Maggiore.

1975 Nella Bassa Padovana & periodo di*matrimoni”:la Cassa Rurale e Artigiana di Santa Margherita d’Adige e la Cassa Rurale Artigiana
di Bresega diventano Cassa Rurale e Artigiana di Bresega di Ponso e Santa Margherita d’Adige.

1982 Apertura della filiale di Refrontolo.

1984 Nasce la Cassa Rurale di Pertegada, che nel 1989 adotta il nome di Cassa Rurale e Artigiana Sud Friuli e in seguito, nel 1994, di-
venta Banca Sud Friuli di Perfegada e Latisana.

1986 L'assemblea dei Soci delibera la fusione tra la Cassa Rurale di Carceri e la Cassa Rurale di Balduina di Sant’Urbano. L'operazione
porta alla nascita della Cassa Rurale e Artigiana dell’Estense, successivamente BCC dell’Estense.

1987 Apertura della filiale di Bagnolo di San Pietro di Feletto.

1990 Apertura della filiale di Pieve di Soligo.
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1991

Apertura della filiale di Vittorio Veneto.

1993 Apertura della filiale di Corbanese.

1994 La Cassa Rurale e Artigiana delle Prealpi e la Cassa San Biagio cambiano nome rispettivamente in Banca di credito cooperativo
delle Prealpi e Banca di credito cooperativo San Biagio; contemporaneamente la Cassa Rurale e Artigiana di Cesarolo - Bibione
si frasforma in Banca di credito cooperativo di Cesarolo e Bibione. Diventa cosi di uso comune la denominazione BCC
A seguito di un‘assemblea straordinaria, i Soci votano a favore della fusione e della conseguente nascita della Banca di credito
cooperativo San Biagio di Cesarolo e Fossalta di Portogruaro. Nello stesso anno, la Cassa Rurale e Artigiona di Bresega di Ponso e
Santa Margherita d'Adige si fondono dando vita alla BCC di Bresega di Ponso.

Apertura della filiale di Conegliano via Manin.

1995 Apertura della filiale di Mareno di Piave.

1997 Ha luogo la fusione tra la BCC di Bresega di Ponso e la BCC dell’Estense: € costituita la BCC Atestina.
Apertura della filiale di Belluno.

1998 Apertura della filiale di Susegana e Cimadolmo.

1999 Apertura della filiale di Ormelle.

2000 Apertura della filiale di Farra di Soligo e Oderzo.

2002 La Cassa di Pertegada concretizza un progetto di fusione con Banca San Biagio: nasce la Banca San Biagio del Veneto Orientale
di Cesarolo, Fossalta di Portogruaro e Pertegada. Nello stesso anno, Banca Prealpi € una realtd con 17 filiali, un’area di operativita
che conta 50 comuni, oltre 130 dipendenti e 2.000 Soci.

Apertura della filiale di Gorgo al Monticano e Bigolino.

2004 Apertura della filiale di Cordignano.

2005 Apertura della filiale di Follina.

2006 Apertura della filiale di Villorba.

2007 Apertura della filiale di Sacile.

2008 Apertura della filiale di San Fior.

2010 Apertura della filiale di Conegliano corso Mazzini.

2011 Apertura della filiale di Sedico e avvio del progetto in Valbelluna.

2013 Apertura della Sede distaccata di Feltre. Inaugurazione a Tarzo della nuova Sede direzionale. Acquisizione dalla Banca di Credito
Cooperativo di Monastier e del Sile, delle filiali di Treviso, Villorba via Roma, Jesolo e Cavallino Treporti.

2014 Ricorre il 120° Anniversario dalla fondazione della Cassa Rurale e Artigiana di Montaner.

2015 Approvazione, da parte dell’Assemblea dei Soci riunitasi il 18 Ottobre della fusione per incorporazione di Banca Atestina Credito
Cooperativo in Banca Prealpi.

La fusione di Banca Atestina Credito Cooperativo in Banca Prealpi diventa operativa dal 1° gennaio 2016.
Si pongono le basi giuridiche per la nascita dei Gruppi bancari cooperativi.

2017 L'Assemblea dei Soci ratifica la decisione del Consiglio di Amministrazione di aderire al Gruppo Bancario Cooperativo avente per
Capogruppo Cassa Centrale Banca.

2018 Apertura della filiale di Mestre. L'Assemblea, nella seduta del 18/11/2018, recepisce le modifiche statutarie coerentemente con

I'adesione al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca.
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2019

Il 7° gennaio nasce il Gruppo Bancario Cassa Centrale Banca.

Banca Prealpi e Banca SanBiagio del Veneto Orientale si uniscono, dando vita a una delle banche cooperative piu si-
gnificative a livello nazionale e alla principale realtd del Gruppo Cassa Centrale per partecipazione azionaria: nasce
ufficialmente Banca Prealpi SanBiagio.

La fusione & operativa dal 1° luglio. Cambiano la denominazione Sociale e il logo.

Apertura delle filiali di Montebelluna, Cornuda, Pederobba e Campagna Lupia.
L'operativitd della filiale di Villorba Via Roma viene trasferita presso la sede distaccata di Villorba Viale Felissent. La filiale di Treviso
viene trasferita nell’attuale sede di Viale Montegrappa.

2020

Apertura della filiale di Roncade. Apertura della sede secondaria di Fossalta di Portogruaro.

2021

Apertura delle filiali di Dolo e Vedelago.

2022

Trasferimento della filiale di Pertegada a San Michele al Tagliamento.

2023

Apertura delle filiali di Pordenone, Pasiano di Pordenone e Treviso Piazza Vittoria.

Bilancio di coerenza 2023 5130 13



La presenza nel territorio

Il territorio di competenza della Banca é rappresentato da 202 comuni distribuiti tra le province di Treviso, Belluno, Venezia, Pordenone, Padova,
Vicenza, Udine e Trento.

L

pig

LEGENDA

‘ B Comuni di insediamento

\~\ Comuni di competenza

[ ] Altri comune nelle province di
BL, PD, PN, RO, TN, TV, UD, VE, VI
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Banca Prealpi SanBiagio: un valore per la comunita

Il valore aggiunto lordo prodotto da Banca Prealpi SanBiagio € statfo  pagamento diimposte dirette agli enti locali e nazionali e il versamento
pari, nel 2023, a 118.105.316,00 Euro. In coerenza con la natura coope-  ai fondi mutualistici per lo sviluppo della cooperazione (16,45%). 1l costo
rativa dell’lstituto, la ricchezza generata dalla gestione & stata in buona  del lavoro ha assorbito una quota pari al 41,93% del valore aggiunto

parte destinata all'incremento del patrimonio (36,04%) e riversata nel-  prodotto.
la comunitd sia sotto forma di erogazioni liberali (4,66%) sia framite il

Conto economico della produzione del valore aggiunto

Voci Esercizio 2023 Esercizio 2022
PRODUZIONE

Interessi attivi e proventi assimilati 168.952.973 137.240.274
Commissioni attive 35.790.978 33.976.314
Dividendi e altri proventi 1.934.446 1.925.174
Profitti/perdite da operazioni finanziarie -26.098.131 -21.260.480
Alfri proventi di gestione 7.956.429 6.722.298
Totale produzione lorda 188.536.695 158.603.580
CONSUMI

Interessi passivi e oneri assimilati -43.809.093 -14.691.489
Commissioni passive -3.293.620 -2.853.695
Spese amministrative -23.328.666 -22.074.949
Totale consumi -70.431.379 -39.620.133
VALORE AGGIUNTO LORDO 118.105.316 118.983.447
Rettifiche di valore su crediti e modifiche contratfuali 14.209.502 -15.321.602
Accantonamenti netti per rischi e oneri -805.085 -970.211
Rettifiche di valore su immobilizzazioni -5.131.883 -4.800.970
VALORE AGGIUNTO NETTO 126.377.850 97.890.664
Spese per il personale -49.525.645 -42.614.613
Imposte indirette e tasse -7.339.935 -6.570.959
UTILE DELLE ATTIVITA ORDINARIE 69.512.270 48.705.092
Proventi straordinari netti 638.557 198.212
Imposte sul reddito d’esercizio -10.292.795 -6.846.895
UTILE D’ESERCIZIO 59.858.032 42.056.409
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Voci

Esercizio 2023

Esercizio 2022

Totale produzione 188.536.695 158.603.580
Totale consumi -70.431.379 -39.620.133
Valore aggiunto lordo 118.105.316 118.983.447
RIPARTITO TRA:
Soci 2023 % 2022 %
Dividendi/rivalutazione azioni 1.083.243 1.057.433
1.083.243 0,92 1.057.433 0,89

Collaboratori 2023 % 2022 %
Costo del lavoro 49.525.645 42.614.613

49.525.645 41,93 42.614.613 35,82
Collettivita 2023 % 2022 %
Imposte indirette e fasse 6.881.876 6.114.313
Imposte comunali 458.059 456.646
Imposte sul reddito dell’esercizio 6.241.936 3.851.704
Imposte regionali sul reddito 4.050.859 2.995.191
Utile dgs’rinoto ai fondi mutuqlisfici per la promozione 1.795.741 1.261.692
e lo sviluppo della cooperazione

19.428.471 16,45 14.679.546 12,34
Banca 2023 % 2022 %
Rettifiche di valore netfte -8.272.534 21.092.783
Proventi/oneri straordinari -638.557 -198.212
A Fondo riacquisto azioni proprie 400.000 200.000
Utile accantonato a riserve 51.079.048 35.337.284

42.567.957 36,04 56.431.855 47,43
Comunita locale 2023 % 2022 %
Utile destinato a mutualita 5.500.000 4.200.000

5.500.000 4,66 4.200.000 3,53
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| Soci

Il Consiglio di Amministrazione di Banca Prealpi SanBiagio ha conferma-
to, nell'Esercizio 2023, gli indirizzi orientati a favorire I'ampliamento della
base sociale. Tra queste, va senz'altro ricordata I'agevolazione vigente
per gli aspiranti Soci di etd pari o inferiore ai 35 anni, che prevede una
riduzione da 5 a 1 del numero di azioni sottoscrivibili oltre al sovrapprez-
zo. Altre azioni sono mirate a favorire I'ingresso di nuovi Soci nei ferritori
di recente insediamento.

Al 31 dicembre 2023 la compagine sociale della Banca era costituita da
18.443 Soci, con un aumento netto di 128 Soci, rispefto al 31/12/2022.
| Soci persone fisiche erano 17.064, i Soci persone giuridiche 1.379.

Serie storica dei Soci di Banca Prealpi SanBiagio. Anni 1963 - 2023

20000

Tale evoluzione ha comportato I'aumento del capitale sociale dell’istitu-
fo, al netto dei rimborsi ai Soci avvenuti per perdita dei requisiti, portan-
dolo a Euro 10.442.134,00.

Relativamente ai movimenti registrati nel 2023, gli ingressi nella base so-
ciale hanno riguardato 529 unitd, di cui 515 persone fisiche e 14 societd.
| Soci usciti dalla compagine nel corso dell’anno sono stati complessi-
vamente 401.

| Soci persone fisiche sono rappresentati per il 34,26% da donne e per |l
65,74% da uomini.
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Distribuzione dei Soci persone fisiche per classe di eta - dati al 31/12/2023

Classe di eta N. %
Trai 18 e i 29 anni 373 2,19
Tra i 30 e i 39 anni 1450 8.50
Tra i 40 e i 49 anni 2265 13,27
Tra i 50 e i 59 anni 3594 21,06
Tra i 60 e i 69 anni 4008 23,49
Trai 70 e i 79 anni 3328 19,50
Tra i 80 e i 89 anni 1744 10,22
90 anni e oltre 302 1,77
Totale 17064 100,00

Dei Soci persone giuridiche, le S.p.A.sono 72, le S.s. 81, le S.a.s. 198, le S.n.c. 255, le S.r.l. 681.

Distribuzione dei Soci persone giuridiche per tipologia - dati al 31/12/2023

S.N.C.; 255; 19% S.PA;72;5%

S.S.;81; 6%

S.AS.;198;14%

ASS.E ALTRE; 92; 7%

S.R.L.;681;49%

La distribuzione territoriale dei Soci € conseguenza dell’ampliaomento dell’area di competenza dell’lstituto che annovera, a fine 2023, 202 comuni.
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Soci per tipologia e comune di residenza al 31/12/2023

Comune di residenza Per§qnq l?er_s ona Tok_:le

fisica giuridica complessivo
PORTOGRUARO 1177 47 1224
SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO 914 50 964
FOSSALTA DI PORTOGRUARO 900 23 923
VITTORIO VENETO 749 52 801
LATISANA 675 31 706
CONEGLIANO 586 61 647
CAORLE 582 54 636
SAN DONA DI PIAVE 468 45 513
TARZO 499 10 509
ESTE 399 49 448
TEGLIO VENETO 388 10 398
GRUARO 359 16 375
CEGGIA 337 19 356
CONCORDIA SAGITTARIA 303 17 320
SARMEDE 307 1 308
JESOLO 269 36 305
PIEVE DI SOLIGO 258 37 295
CESAROLO 288 0 288
CAPPELLA MAGGIORE 263 5 268
SAN PIETRO DI FELETTO 224 14 238
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Comune di residenza Pers_;qna I?er_s ona Toh_:le

fisica giuridica complessivo
REVINE LAGO 225 5 230
PONSO 206 8 214
FELTRE 199 8 204
LIGNANO SABBIADORO 172 30 202
BELLUNO 173 15 188
MOTTA DI LIVENZA 151 34 185
SUSEGANA 153 27 180
MARENO DI PIAVE 145 31 176
SANT'URBANO 155 7 162
RONCADE 146 13 159
SANTA MARGHERITA D'ADIGE 139 12 151
OSPEDALETTO EUGANEO 141 8 149
CESSALTO 125 19 144
TREVISO 130 14 144
CARCERI 134 2 136
BIBIONE 101 27 128
FREGONA 122 5 127
COLLE UMBERTO 116 7 123
SAN STINO DI LIVENZA 113 9 122
LUGUGNANA 115 1 116
ODERZO 88 25 113
FARRA DI SOLIGO 95 18 113
MEGLIADINO SAN VITALE 101 9 110
CAVALLINO-TREPORTI 101 9 110
SALETTO 93 7 100
Altri comuni 3805 452 4257
Totale 17064 1379 18443

Le iniziative a favore dei Soci

Banca Prealpi SanBiagio organizza a favore della compagine sociale mol-
feplici iniziative al fine di concretizzare i principi cardine della partecipazio-
ne cooperativa. Ogni anno viene convocata I'Assemblea, cui sono invitati
tutti i Soci iscritti a libro da almeno 90 giorni, per adempiere agli obblighi
dilegge e di Statuto, per rendicontare in merito alle attivitd svolte nell’'eser-
cizio precedente e guardare al futuro condividendo progetti e strategie.

Banca Prealpi SanBiagio pubblica annualmente la Guida Soci, nella
quale sono illustrate le principali iniziative a favore dei Soci, sia di natura
sociale che commerciale. La Guida viene consegnata al Socio al mo-

mento dell’iscrizione nel libro Soci e resa disponibile nell’area riservata
del sito della Banca.

Con cadenza semestrale viene stata distribuita ai Soci la rivista aziendale,
denominata “L'Informazione”, strumento di comunicazione sulle iniziative
bancarie, culturali e sociali realizzate o comunque sostenute dalll’Istituto.

E proseguita, sia mediante il sito internet che attraverso i canalli digitali,
I'aftivitd di informazione sulle iniziative, di carattere bancario e sociale,
promosse dalla Banca.
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Borse di studio ai figli dei Soci

Libretti per i neonati figli dei Soci

Banca Prealpi SanBiagio regala a tutti i neonati figli dei Soci che ne
fanno richiesta un pensiero di benvenuto, ovvero un libretfo di risparmio
con un primo deposito di Euro 150,00 e un gadget (set per la pappa).

L'assegnazione & disciplinata da un apposito regolamento. Il libretto pud
essere richiesto fino al compimento dei due anni di etd del bambino.

Nel corso del 2023, 65 figli di Soci hanno ricevuto I'omaggio da parte di
Banca Prealpi SanBiagio, per un impegno complessivo di risorse pari a

Euro 9.750,00.

Regali di benvenuto ai figli dei Soci dal 2013 al 2023

Anno N. Libretti Importo assegnato

2013 45 6.750,00

2014 54 8.100,00
Anno Assegnatari Importo in premi assegnato 2015 42 6.300,00
2013 96 49.900,00 2016 50 7.500,00
2014 84 52.600,00 2017 43 6.450,00
2015 66 47.500,00 2018 38 5.700,00
2016 72 35.800,00 2019 33 4.950,00
2017 76 38.600,00 2020 32 4.800,00
2018 59 31.300,00 2021 58 8.700,00
2019 96 47.050,00 2022 62 9.300,00
2020 136 58.900,00 2023 65 9.750,00
2021 141 61.100,00
2022 121 55.200,00
2023 144 71.600,00 2 @ 2 /
Nel mese di dicembre 2023 Banca Prealpi SanBiagio ha assegnato 144
borse di studio ad altrettanti Soci o figli di Soci, per un impegno com- GUIDA

SOCI

plessivo di spesa di 71.600,00 Euro.

L'assegnazione € avvenuta a seguito della pubblicazione di uno speci-

fico bando di concorso.

& PREALPISANBIAGIO <130
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| clienti, i prodotti e i servizi

| clienti che hanno almeno un rapporto di conto corrente, deposito a ri-
sparmio, prodoftti di risparmio gestito e,in caso di aziende, anche prodot-
fi di finanziamento, sono 117.297, pari a un incremento rispetto al 2022 di
quasi 4000 nuovi clienti. L'etd media dei clienti privati € pari 51,7 anni in
linea con I'anno precedente. Il 34% dei clienti ha meno di 45 anni.

La gestione degli impieghi
La concentrazione degli impieghi nel territorio di competenza della
Banca, rappresentato da 202 comuni distribuiti in 9 province, &€ pari nel

2023 al 98,29%, in lieve crescita rispetto al dato 2022 (97,76%).

La gestione degli impieghi & finalizzata a garantire un adeguato livel-
lo di frazionamento del credito e del rischio a esso collegato, obiettivo

La clientela della Banca e costituita per I'87% da clientela privata e per
il imanente 13% da persone giuridiche, all’inferno delle quali si conteg-
giano anche le ditte individuali.

conseguitfo attraverso una maggiore diversificazione sia tferritoriale che
settoriale delle erogazioni.Tale azione concretizza uno storico principio
cooperativo che vede nel credito uno strumento per favorire la crescita
endogena e responsabile del tessuto economico e sociale della comu-
nitd in cui opera.

Distribuzione del volume degli impieghi in essere al 31/12/2023 per tipologia

IMPIEGHI AL FAIR VALUE 0,73%

ATTIVITA DETERIORATE 0,03%

CONTI CORRENTI 7,74%

SOVVENZIONI, PORTAFOGLIO
E ALTRI FINANZIAMENTI 4,91%

MUTUI E PORTAFOGLIO 86,58%
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Distribuzione degli impieghi per settore di attivita - dati al 31/12/2023

ALTRO 1% ATTIVITA MANIFATTURIERE 13%

COSTRUZIONI 5%

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA
E PESCA 12%

FAMIGLIE CONSUMATRICI 42% COMMERCIO E SERVIZI 27%

Nell'anno 2023, la Banca, al fine di poter agevolare la propria clientela
per I'accesso ai fondi previsti dal PNRR, ha mantenuto in essere la con-
venzione con Cassa Depositi e Prestiti per le seguenti misure:

= finanziamenti a tasso agevolato a valere sul Fondo Rotativo Imprese
per il sostegno alle imprese e gli investimenti di sviluppo per il settore
Turismo (FRI);

= finanziomenti a tasso agevolato a valere sui Contratfti di Filiera
(V Bando) - setftore Agricoltura.

La Banca ha anche aftivato accordi con i Consorzi di Garanzia tesi al
rilascio di garanzie a prima istanza, anche mediante la confrogaran-
zia prestata dal Fondo ex. L. 662/96, con percentuali di coperture ele-
vate, relative a finanziamenti con condizioni di fasso e spese agevolati
e con brevi fempi di istruttoria e delibera.

Da ricordare, inoltre, I'assistenza del *Fondo di Garanzia per la casa”,
promosso dall’ABl e dal Ministero dell’'Economia e delle Finanze, cui
possono essere ammessi gli acquirenti di immobili, da adibire a prima
casa di abitazione, che rispondono a determinati requisiti.

Segnaliomo l'iniziativa commerciale a favore delle famiglie, in con-
frasto all'innalzamento dei tassi di interesse, che ha permesso, con il
rispetto di determinati requisiti:

= 'allungamento della scadenza dei mutui ipotecari fino a 5 anni, nel
rispetto di un limite di durata complessiva, post allungamento, non
superiore a 35 anni, e di un limite di etd del debitore, a fine mutuo,
non superiore a 75 anni;

= |a sospensione fino a 12 mesi del pagamento della quota capitale
della rata dei mutui ipotecari, con traslazione della durata origina-
ria per il rimborso delle quote capitali sospese olfre agli inferessi
maturati.
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Di seguito sono elencati gli accordi attualmente in essere finalizzati ad agevolare le relazioni creditizie, in particolare nei confronti della pubblica

amministrazione.

Dq'tq Gl QI LEIC L) Enti Partecipanti Natura dell’agevolazione
all’Accordo

3 settembre 2009 Regione Veneto lter semplificato per certificazione crediti vantati verso Pubblica Amministrazione
6 aprile 2020 ABI e parti Sociali Anfticipazione Sociale CIGS, CIG e CIG in deroga
21 dicembre 2022 CDP FRI Turismo
21 dicembre 2022 CDP Confratti di filiera V Bando - Settore Agricoltura
9 agosto 2023 ABI, ANCI e UPI Sospensione del pagamento della quota capitale dei mutui degli Enti Locali

| grafici a torta soffostanti riportano la distribuzione percentuale, registrata anch’essa a fine 2023, del volume dei depositi per tipologia.

In particolare, il primo grafico restituisce la distribuzione percentuale del volume dei depositi riferiti alla raccolta direfta, mentre il grafico sottostante
illustrata la situazione dei volumi dei depositi della raccolta indiretta, evidenziando la ripartizione fra forme di investimento differenziate in funzione

delle esigenze e della propensione al rischio della clientela.

Distribuzione del volume dei depositi della raccolta diretta - dati al 31 /12/2023

ALTRA RACCOLTA 0,30%
CONTI CORRENTI E
PRESTITI OBBLIGAZIONARI 0,21% DEPOSITI A VISTA 92,2%
CERTIFICATI DI DEPOSITO 5,51%
DEPOSITI A SCADENZA 1,78%
24
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Distribuzione del volume dei depositi della raccolta indiretta - dati al 31 /12/2023

PRODOTTI ASSICURATIVI 29,65% OBBLIGAZIONI 33,90%

GESTIONI PATRIMONIALI 11,73% AZIONI 7,13%

FONDI COMUNI E SICAV 17,60%
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| prodotti per i giovani

Nel corso del 2023 Banca Prealpi SanBiagio ha continuato la sua at-
fivitd di sviluppo verso i giovani e giovanissimi, i cosiddetti “clienti del
futuro”. Ha proseguito infatti nella proposta dei libretti a risparmio “Alex
Dream”, con nuove emissioni che confinuano a dimostrare |'apprezza-
mento nei confronti di tale prodotto, del finanziamento “Finanziamento
DREAM" a tasso zero e del mutuo per gli studenti universitari.
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3 PREALPISANSIAGIO

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - GRUPPO CASSA CENTRALE

bancaprealpisanbiagio.it

L’qccessibili’rd ai servizi bancari e le azioni di
sviluppo nell’ambito dei sistemi di pagamento

Nel corso del 2023 & stato rafforzato I'utilizzo del servizio di APP Notify,
ovvero I'APP che permette di ricevere le notifiche per I'accesso e le di-
sposizioni eseguite framite Inbank, in sostituzione dell’'SMS.

In base ai dati registrati a fine 2023, quasi 55.000 clienti usufruiscono di
tale servizio.

Il servizio APP Notify € inoltre abbinato alle carte di debito e carte pre-
pagate e consente di ricevere alert di sicurezza in caso di utilizzo delle
stesse sia per prelevamenti ATM che operazioni POS. Quest’ultima abili-
fazione ha permesso una forte espansione dell’ utilizzo del servizio.

E stata aggiornata e migliorata I'operativité Trading dell’App e Web
Inbank (piattaforma iOS e Android) framite la quale i clienti abilitati al
servizio Trading on-line, hanno la possibilitd di operare utilizzando solo lo
smartphone. Dall’App sono disponibili tutte le principali funzionalitd gid
attive sul canale web, ad esempio: vista in deftaglio del dossier, compo-
sizione del portafoglio, la storicitd degli ordini eseguiti, i mercati, i profitti.

La crescente diffusione dell’utilizzo di nuovi canali di accesso ai servizi
bancari, quali smartphone e fablet, frova riscontro negli olfre 79.000 clien-
fi che usufruiscono dei servizi tramite SMS/App, quali alert sugli utilizzi del-
la carta, saldo del conto corrente, ricarica telefonica da cellulare.

Nel 2023, il servizio Bancomat PAY® - reso disponibile a fine 2019 - che
permette alla clientela classificata *consumatore” di scambiare denaro
fra privati e pagare presso esercizi commerciali convenzionati, € stafo
utilizzato da oltre 1000 clienti per un fotale di circa 8.750 operazioni.

Dal 2020 si & assistifo a una rapida variazione del comportamento di
spesa dei consumatori con una minore propensione all’utilizzo del con-
fante e un aumento delle transazioni con carta, in particolare per gli
acquisti online e a distanza ma anche all'inferno degli esercizicommer-
ciali con I'utilizzo della tecnologia contactless.

In questo contesto, la Banca ha aderito ad una serie di iniziative in colla-
borazione con Nexi Payment S.p.A. finalizzate ad accelerare e sviluppa-
re il business della monetica (sia per gli utilizzatori carta che per gli eser-
centi) affraverso una serie di iniziative che si rinnovano di anno in anno.
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Iniziativa Banca credito consumatori: emissione di una carta di credi-

fo Classic e Prestige con quota gratuita il primo anno;

iniziativa Banca credito non consumatori: emissione di una carta di

credito Business e Corporate (sia base che oro) con quota gratuita

il primo anno;

= campagna Retail credit di Nexi denominata "Programma Nexi Boost
Credito 2023" per incentivare I'utilizzo delle carte di credito, che preve-
de per tutti i sottoscrittori di carta di credito refail, I'iscrizione automa-
fica al concorso a premi “vinci un Iphone con Nexi - edizione TOP”;

= campagna Business credit di Nexi denominata "Programma Nexi Bo-

ost Credito 2023" per incentivare I'utilizzo delle carte di credito, che

prevede per tutti i sottoscrittori di carta di credito retail, I'iscrizione

automatica al concorso a premi “vinci un Iphone con Nexi - carte

business- edizione TOP”.

Restyling carte 3599

Il Gruppo Cassa Centrale dal 2019 ha intrapreso un percorso volto a
consolidare la propria identitd mediante I utilizzo del proprio marchio su
diversi supporti promuovendo cosi I'immediata riconoscibilitd dello stes-
so e la riconducibilitd al Gruppo. Per consolidare il valore della nuova
identitd del Gruppo e rendere il marchio riconoscibile sul mercato e fra
i nostri clienti, le carfe di pagamento sono state oggetto di un restyling
grafico che ha visto I'infroduzione del logo di Gruppo direttamente sulle
carfe di pagamento. La revisione grafica ha interessato le carte di debi-
o, prepagate Ricarica e le carte di credito Classic di Nexi.

Nuovo prodotto di Visa Debit

Nel 2022 & stato lanciato un nuovo prodotto di debito internazionale
denominato Visa Debit.

Il prodotto Visa Debit nasce principalmente dall’evoluzione del mercato.

Negli ulfimi anni infatti sono cambiati i comportamenti relativi ai pago-
menti: e-commerce, digitalizzazione e utilizzo di portafogli virtuali sono
divenuti ormai una realtd ed € quindi importate adeguare |'offerta alle
esigenze dei clienti, andando a rispondere in maniera pit adeguata ai
bisogni non pienamente soddisfatti dall’offerta preesistente mettendo a
disposizione un prodotto di debito “all-in-one”, cioé in grado di soddisfa-
re le proprie esigenze con un’unica carta di pagamento che assicuri
la massima spendibilitd a livello globale grazie al circuito Visa, sia per
quanto riguarda le tradizionali operazioni di prelevamento ATM e di po-
gamento POS (a contatto, contactless e tframite Wallet Provider), sia per
i pagamenti e-commerce.

Nel corso del 2023 ¢ stata avviata la progressiva sostituzione delle “vec-
chie carte di debito GLOBO” con la nuova carta Via Debit.

Digitalizzazione prodotti monetica - Apple Pay, Sam-
sung Pay, Google Pay

Nel corso del 2022 si & concluso il progetto di digitalizzazione delle car
fe di debito 3599 e delle carte prepagate emesse da Cassa Centrale
Banca, grazie al lancio commerciale del servizio all'interno del mobile
wallet Apple Pay.

Il wallet Apple, disponibile per dispositivi iOS, coinvolge la restante base di
utenti che non era stata coperta con il lancio dei wallet per il sistema ope-
rativo Android (Samsung Pay e Google Pay) avvenuto nel corso del 2021.

Queste funzionalitd, fruibili da smartphone e smartwatch, permettono ai
fitolari carta di digitalizzare I'applicazione di pagamento internazionale
(Maestro per la Carta di Debito e Mastercard per la Carta Prepagata)
allinferno di un dispositivo Samsung, Android o iOS compatibili e po-
gare sui terminali POS abilitati tramite I'applicazione proprietaria del di-
spositivo (rispettivamente wallet Samsung Pay, Google Pay, Apple Pay)
sfruttando la tecnologia NFC (Near Field Communication).
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Prodotti e servizi per il comparto degli investimenti

Relativamente ai comparti investimento e assicurativo, Banca Prealpi
SanBiagio propone un ampio ventaglio di soluzioni partendo dalle pit
semplici e tradizionali fino a giungere alle pit evolute e strutturate. |I
focus della Banca, anche in questo ambito, & quello di analizzare le
necessitd di ciascun cliente con I'obiettivo di interpretare e soddisfare
le sue esigenze con professionalitd e competenza.

Nel dettaglio, I'lstituto mette a disposizione della clientela:

= libretti di risparmio nominativi con soluzioni dedicate ai minori, per
dar loro una prima prospettiva di risparmio personale;
= certificati di deposito nominativi;

" )

= M AsiTiyou
u‘ Assicurati dagli
imprevisti quotidiani
o]

=
L

ASSIYOU & la polizza che tutela te e i tuoi cari in caso di infortunio
o malaftia, prodotta da ASSIMOCO ASSICURAZIONI S.p.A. e
distribuita in esclusiva da Assicura Agenzia.

Non farti trovare impreparato,
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operazioni di pronti contro termine;

acquisto titoli di Stato in asta/sottoscrizione e /0o sul mercato secondario;
raccolta di ordini su strumenti finanziari per I'esecuzione di essi su
mercati regolamentati italiani ed esteri;

fondi comuni Amundi, Arca SGR, Black Rock, BNP Paribas/Parvest, Efi-
ca, Fidelity, Franklin Templeton, Invesco, JP Morgan, NEAM, Pictet, Raif-
feisen Capital Management, Schroders, Union Investment;

gestioni patrimoniali individuali (in fondi e valori mobiliari);
prodottidiinvestimento assicurativo (IBIP's) della CompagniaAssimoco
Vita;

fondo pensione aperto Plurifonds di ITAS Vita.

EDUCAZIONE
FINANZIARIA

Ragione ed emozione nelle decisioni d’'investimento

Giovedi 04.05 ore 18:00
Teatro dei Filodrammatici

Via Calle della Musica, 13, Este (PD)

Relatori:
Gianluca Filippi Responsabile del Servizio Finanza e Assicurazione di Cassa Centrale Banca.
Alberto Vai Esperto in Formazione, Behavioral Finance e Profiling Comportamentale.

Seguird aperitivo al termine dei lavori.
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La gestione dei reclami e delle procedure di composizione stragiudiziale delle controversie

| principi della chiarezza, della trasparenza, dell’assistenza e della quali-
& del servizio sono per Banca Prealpi SanBiagio fonte di ispirazione nei
rapporti con la clientela ed & per questo che il personale & costante-
mente a disposizione per assicurare la soddisfazione del cliente fornen-
do informazioni e chiarimenti.

In un’oftica di sempre maggior trasparenza su ogni fronte, dettata da
un quadro legislativo sempre piu stringente e da un’utenza sempre pit
attenta al fema, si assiste a una continua evoluzione e ampliamento
degli strumenti deputati a risolvere in via stragiudiziale le eventuali con-
froversie che possono occorrere in caso di esito non soddisfacente dei
reclami presentati all’lstituto.

Nel caso in cui I'assistenza fornita dal personale di filiale non sia suf-
ficiente al cliente, la Banca ha attivato e messo a disposizione degli
stfrumenti specifici per la gestione dei reclami. L'ufficio preposto alla ge-
stione dei reclami & fulcro di questa organizzazione. | clienti possono
segnalare per iscritfo le proprie ragioni di insoddisfazione e chiedere
risposte ai loro quesiti.

Nel corso del 2023 sono stati gestiti 74 reclami, futti inerenti a operazioni
e servizi bancari e finanziari. Alla data del 31/12/2023, 19 reclami risulto-
no chiusi a favore dei clienti, 45 reclami risultano chiusi non a favore dei
clienti, 4 reclami sono stati oggetto di rinuncia da parte del reclamante
e 6 reclami erano in fase di istruttoria.

Nel caso in cui il cliente non risulti soddisfatto dell’esito del reclamo o
non abbia ricevuto risposta entro i termini fissati per legge, pud:

= esperire la procedura di mediazione innanzi all’organismo Conciliato-
re Bancario Finanziario oppure presso uno degli organismi di medio-
zione iscritti nell’apposito registro presso il Ministero di Giustizia, previo
accordo tra le parti e con I'assistenza di un avvocato;

= in alternativa si pud ricorrere a un sistema stragiudiziale di risoluzione
delle contfroversie che, a seconda dell’'oggetto della controversia, po-
trd essere |'Arbitro Bancario Finanziario (ABF) o I'Arbitro per le Contro-
verse Finanziarie (ACF).

Solo dopo aver esperito una procedura di mediazione o aver presento-
fo un ricorso a un sistema stragiudiziale di risoluzione delle contfroversie,
il cliente, qualora dovesse ritenersi ancora insoddisfatto, potrd rivolgersi
al giudice ordinario.

Inoltre, il cliente potrd interessare I'Autoritd di vigilanza del settore com-
petente, a seconda dell’'oggetto della singola contfroversia come di se-
guito specificato:

* Banca d'ltalia: per segnalare un comportamento scorreffo o irregola-
re da parte della Banca;

= Consob: per segnalare un comportamento scorretto o non trasparen-
te da parte della Banca nella prestazione di un servizio di investimen-
fo quale ad esempio un’esecuzione di un ordine di vendita di un fito-
lo, una gestione patrimoniale o un collocamento di un’obbligazione;

= |VASS: per presentare un esposto attinente all’attivitd di infermediazio-
ne assicurativa;

= COVIP: nel caso in cui la contestazione sia inerente la frasparenza e le
modalita di offerta al pubblico di forme pensionistiche complementari
(ramo VI).

In ogni caso il cliente pud, singolarmente o in forma congiunta con la
Banca e indipendentemente dalla presentazione di un reclamo, atftiva-
re una procedura di mediazione finalizzata al tentativo di conciliazione.
Detto tentativo € esperito dall’organismo di conciliozione bancaria co-
stituito dal Conciliatore Bancario Finanziario oppure presso uno degli
organismi di mediazione iscritti nell'apposito registro presso il Ministero
di Giustizia, previo accordo tra le parti.

Si segnala, inolire, che nel corso del 2023, alla Banca non € pervenuta
alcuna segnalazione da parte dei Prefetti in relazione a eventuali istan-
ze di clienti a norma dell’art. 27bis, comma 1 quinquies del d.I. 1/2012
come convertito dalla legge 62/2012.

Con riferimento ai reclami rendicontati, alla data del 31 dicembre 2023:

= 1 cliente ha presentato ricorso all’ABF - Arbitro Bancario Finanziario;

= nessun cliente ha presentato ricorso all’/AFC - Arbitro per le Contro-
versie Finanziarie;

= 1 cliente ha affivato il procedimento di mediazione ai sensi del D.Lgs.
28/2010.

Per ogni dettaglio in ordine a fempistiche, modalitd e requisiti per la
presentazione di reclami o I'avvio di eventudali ricorsi in conformita alle
disposizioni normative vigenti, si fa rinvio all’apposita documentazione
informativa presso futte le filiali e sul sito internet della Banca.
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Nuova campagna di comunicazione

Nel corso del 2023 Banca Prealpi SanBiagio ha proseguito la campa-
gna multicanale Scegli una storia diversa, un progetto di comunicazio-
ne integrato, iniziato nel 2022, che ha consentito di valorizzare il ruolo
sociale che ['lstituto svolge a favore del territorio e delle persone che lo
vivono, quale elemento che la qualifica e la distingue.

Le scene che compongono i vari spot sono il racconto di come Banca
Prealpi SanBiagio infervenga faftivamente a sostegno del ferritorio, attra-
verso una traduzione concreta dei principi descritti nel proprio Statuto.

La scelta operata dalla produzione & stata quella di utilizzare location,
aziende, situazioni che hanno avuto modo di beneficiare dello stile
cooperativo.

C’E UNA STORIA DIVERSA,
UN NUOVO MODO DI DIALOGARE,
UN MODO DIVERSO DI FARE BANCA.

SCOPRI

4 PREALPISANBIAGIO | *

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - GRUPPO CASSA CENTRALE

Credito. Risparmio. Assicurazione.

Cosi anche i protagonisti che interpretano lo storytelling sono perlopit
persone residenti nel territorio, e che in pitl di qualche caso hanno re-
almente avuto modo di cogliere le opportunitd rese possibili dai valori
generati di Banca Prealpi SanBiagio.

La campagna di comunicazione sviluppata nel corso del 2023 e stata
configurata in una logica multisoggetto e mulficanale, coinvolgendo
in prima batftuta la TV e, in maniera capillare, le affissioni nei territori di
competenza, per proseguire quindi in particolare sui canali social quali
Facebook, Instagram e Linkedin.

oot STORIA
DIVERSA

Credito. Risparmio. Assicurazione.
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DAL 1894 NELLE NOSTRE FILIALI

BAGNOLO DI SAN PIETRO DI FELETTO / BELLUNO / BIBIONE / BIGOLINO DI VALDOBBIADENE / BRESEGA
DI PONSO / CAMPAGNA LUPIA / CAORLE / CAPPELLA MAGGIORE / CARCERI / CAVALLINO TREPORTI
/ CEGGIA / CESAROLO / CESSALTO / CIMADOLMO / COL SAN MARTINO DI FARRA DI SOLIGO
/ CONEGLIANO / CORBANESE DI TARZO / CORDIGNANO / CORNUDA / DOLO / ESTE / FELTRE
/ FOLLINA / FOSSALTA DI PORTOGRUARO / GORGO AL MONTICANO / GRUARO / JESOLO / LATISANA
/ UGNANO SABBIADORO / LUGUGNANA DI PORTOGRUARO / MARENO DI PIAVE / MEGLIADINO
SAN VITALE / MESTRE / MONTANER DI SARMEDE / MONTEBELLUNA / MOTTA DI LIVENZA
/ MUSSETTA / NOVENTA VICENTINA / ODERZO / ORMELLE / PASIANO DI PORDENONE / PEDEROBBA
/ PIEVE DI SOLIGO / PORDENONE / PORTOGRUARO / REFRONTOLO / REVINE LAGO / RONCADE
/ SACILE / SAN DONA DI PIAVE / SAN FIOR / SANTA MARGHERITA D'ADIGE DI BORGO VENETO
/ SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO / SANT'URBANO / SEDICO / SUSEGANA / TARZO / TEGLIO VENETO
/TREVISO / VEDELAGO / VILLA ESTENSE / VILLORBA / VITIORIO VENETO.

bancaprealpisanbiagio.it
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| collaboratori

Il personale

Il personale in servizio al 31 dicembre 2023 & costituito da 510 dipendenti e risulta composto da 279 uomini e 231 donne. Rispetto al 31 dicembre

510

2022 si contano 49 assunzioni e 26 uscite, con un aumento quindi dell’'organico complessivo di 23 unitd.
L'etd media del personale & di 46 anni.

Serie storica dei dipendenti. Anni 2000 - 2023

487

468 473 475
327 327

260 261
224 227 231
| IIIIIIII

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

| contratti

| dipendenti con contratfo a tempo parziale sono 39, mentre il perso-  autorizzate e legati a esigenze straordinarie e/o temporanee, sono pari
nale in servizio con contratto a tempo determinato & composto da 10 a 3. Nell'anno 2023 si contano 6 passaggi di contratto di lavoro da tfem-
risorse. | contrafti di soomministrazione, stipulati con agenzie per il lavoro  po determinato a fempo indeterminato.
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L' attivita di formazione

Nell'ambito della formazione del personale, la Banca, nel 2023, ha somministrato olfre 30.433 ore di formazione complessiva, di cui circa I'81% me-
diante tecniche di formazione a distanza.

30.800 30.433

23.465 24.576 27.647
17.600
16.074 14.885
: 14.706 14.300
| I ] I I ] I

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nel dettaglio, & stata svolta un’azione formativa di aggiornamento ri-
volta a coloro che esercitano aftivitd di infermediazione finanziaria e
assicurativa, in materia di MIFID 2 e di IVASS, oftemperando pertanto agli
obblighi formativi previsti dalla normativa vigente; inoltre, per ampliare
ulteriormente il numero di soggetti abilitati all’'inftermediazione finanzia-
ria e assicurativa, la Banca ha completato i percorsi formativi in aula ed
“e-learning” di prima formazione MiFID e IVASS.

La Banca ha inoltre intrapreso il Progetto di Financial Advisory Coa-
ching, percorso finalizzato ad aumentare la qualitd della consulenza
finanziaria prestata ai clienti refail e privati e I'offerta commerciale di
prodofti assicurativi, previdenziali e di investimento.

Per quanto riguarda il percorso di crescita e sviluppo di conoscenze,
si evidenzia la formazione rivolta alle figure junior neoassunte, per le
quali & stato strutturato un percorso formativo specifico, articolato in
pit giornate.
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Certificato UNI PdR 125/2022
Paritd di genere sul posto di lavoro.

BANCA PREALPI SANBIAGIO OTTIENE
LA CERTIFICAZIONE SULLA PARITA DI GENERE

L'Istituto di Credito Cooperativo ha oftenuto il Certificato UNI PAR
125:2022 - Misure per garantire la paritd di genere nel contesto
lavorativo, a seguito di un percorso di analisi e revisione delle po-
litiche e dei processi interni, svolto in collaborazione con la Fede-
razione del Nordest e IRECOOP.

La Banca, inoltre, ha istituito un Comitato Guida per la Paritd di
Genere e nominato un presidio operativo per I'attuazione della
propria politica aziendale.

Il iconoscimento rappresenta un nuovo stimolo per promuovere
con ancora maggior impegno la paritd di genere, valorizzare le
diversitd e supportare I'empowerment femminile.

Il territorio

Da sempre I'azione espressa da Banca Prealpi SanBiagio a favore del
territorio € orientata a garantire la coesione sociale del contesto di ri-
ferimento, favorendo la tenuta delle reti di volontariato, dei contesti di
aggregazione giovanile e la promozione della cultura.

Da questo punto di vista, potremmo affermare come Banca Prealpi
SanBiagio orienti da sempre il proprio agire sociale in una oftica oggi ri-
spondente ai criteri previsti dalla normativa ESG, operando per garantire
la sostenibilitd -sociale, culturale e ambientale- del ferritorio in cui opera.

Nel corso del 2023, il Consiglio di Amministrazione di Banca Prealpi
SanBiagio ha inoltre avviato il progetto denominato “Filantropia stra-
tegia: strategia per far bene il bene”. Questo piano prevede fra i suoi
obiettivi il miglioramento dell’attivitd filantropica che la Banca agisce a
favore del territorio in cui opera; fornire riscontro e contezza del supporto

elargito e delle sue ricadute; valutare I'impatto in fermini di efficacia e
di capacitd di urto sulla crescita morale e sociale delle comunitd che
di ritorno, anche sotto il profilo reputazionale, per la Banca e, infine, lo-
sciare memoria del proprio operato e migliorare la capacitd di lasciare
tfestimonianza delle iniziative sostenute.

A partire dal bilancio 2019, all'incremento dell’utile € seguito un sem-
pre maggiore ammontare di risorse dedicate a fini di beneficenza e
mutualitd.

Nel corso del 2023, I'utilizzo del Fondo Beneficenza ha comportato ero-
gazioni al territorio per complessivi Euro 3.994.587,30.

La redistribuzione dei fondi erogati per ambito di attivitd & ripartita come
indicato nella tabella in appresso.
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v.a. in Euro %

Acquisto stfrumenti sanitari e mezzi di trasporto 69.050,00 1,7
Atftivitd parrocchiali e a carattere religioso 117.190,00 2,9
Assistenza, solidarietd e volontariato 250.250,00 6.2
Promozione del ferritorio 314.562,00 7.8
Aftivitd ricreative e manifestazioni varie 323.400,00 8.1
Recupero del patrimonio artistico, edilizio e manutenzione del territorio 372.000,00 9.3
Scuola e formazione 400.418,37 10
Attivitd a carattere associativo 565.000,00 14,1
Attivitd culturali 619.345,00 15,5
Sport 668.400,00 16,7
Varie 294.971,93 7,3

TOTALE EROGAZIONI LIBERALI EFFETTUATE

3.994.587,30 100.0

L'erogazione dei fondi liberali ha seguito specifiche linee di indirizzo

Anche se tutte le attivitd sociali della Banca possono essere ricondotte,
in senso lato, nell'ambito della sfera sostenibilitd, alcune di esse rispon-
dono in maniera pit marcata ai criteri previsti in materia di SDG.

Sempre con riferimento alle progettualitd sostenute nel corso del 2023,
di seguito vengono elencati i pit significativi in termini di importo eroga-
to, classificati per obiettivo di sostenibilitd perseguito.

Obiettivo 4 - Istruzione di qualita

Nell'ambito dell’obiettivo 4 degli SDG, Banca Prealpi SanBiagio ha so-
stenuto lo sviluppo di molteplici progetti formativi, affiancando gli enti e
gli istituti scolastici sia nello sviluppo di progetftualitd e modalitd didat-
fiche innovative sia nella realizzazione di iniziative volte evidenziare e
soddisfare i nuovi fabbisogni educativi in considerazione delle criticitd
emergenti a livello sociale e giovanile.

= Collaborazione con ['lstituto superiore Verdi di Valdobbiadene: la
banca ha sostenuto I'acquisto di un mezzo di frasporto per consen-
fire agli studenti dell'indirizzo agrario di raggiungere i campi ove ven-
gono svolte le afttivitd pratiche e le aziende agricole ove svolgono
attivitd curriculare;

= collaborazione con I'IPSSAR Beltrame di Vittorio Veneto, per il prose-
guimento del progetto didattico formativo denominato Feelin® Food
- laboratorio territoriale artigiono didattico di enogastronomia;

= collaborazione con ['lstituto Dieffe di Valdobbiadene: la banca ha

sostenuto I'organizzazione del progetto “Festival dell'lnnovazione Sco-
lastica”, evento di carattere nazionale patrocinato dal Ministero dell’l-
struzione e del Merito e finalizzato alla creazione di un momento di
condivisione e confronto tra 30 scuole selezionate per la qualitd dei
progetti candidati, sulle migliori pratiche in materia di didattica e di
formazione;

= collaborazione con il Comune di Vittorio Veneto: la banca ha soste-
nuto I'organizzazione dell’evento Educhiamoci”, incontro formativo
rivolfo a genitori e figli, educatori, pedagogisti, insegnanti, psicologi e
assistenti sociali su fematiche legate alla educazione;

= collaborazione con la Fondazione Portogruaro Campus: la Banca ha
sostenuto le attivitd della fondazione per la promozione di corsi di
studio universitari, corsi alta formazione post laurea, eventi culturali,
conferenze, seminari nel ferritorio del portfogruarese;

= rinnovo dell'iniziativa “*Un kit di cancelleria per le scuole”: la Banca ha
rinnovato l'iniziativa che prevede la donazione di un kit di cancelleria
a tutte le scuole del territorio richiedenti. Nel 2023 l'iniziativa ha inte-
ressato 320 plessi scolastici.

Obiettivo 11 - Cittd e comunita sostenibili

Nell'ambito dell’obiettivo 11 degli SDG, molti sono stati gli interventi di
Banca Prealpi SanBiagio, in particolare a sostegno del restauro del pa-
frimonio artistico locale, con I'obiettivo di renderli fruibili anche dalle
generazioni future.
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= Sostegno ai lavori di restauro conservativo della chiesa di San Giorgio
di Formeniga di San Pietro di Feletto (TV), con interventi per il conso-
lidamento delle fondazioni, della copertura e restauro delle superfici
inferne e degli affreschi presenti;

= sostegno ai lavori di manutenzione straordinaria, ristrutfurazione e va-
lorizzazione della cappella del crocifisso del duomo di Sacile (PN);

= sostegno ai lavori di restauro conservativo di *Villa Morosini”, canoni-
ca della Parrocchia di Ceggia (VE);

= sostegno ai lavori di restauro della copertura della chiesa di Santa
Elisabetta di Summaga di Portogruaro (VE);

= sostegno ai lavori di restauro dei rivestimenti inferni della chiesa par-
rocchiale di Lutrano di Fontanelle (TV);

= confributo liberale per intervento di restauro conservativo della Sala
d’armi o degli stemmi presso il castello vescovile diVittorio Veneto (TV);

= sostegno ai lavori di recupero e restauro degli affreschi parietali interni
del complesso denominato Sala dei Battuti del Duomo di Coneglio-
no (TV), con costruzione di un annesso manufatto (ascensore) fina-
lizzato a migliorare I'accesso agli spazi per una fruizione pit inclusiva
del bene artistico;

= sostegno ailavori direstauro del Santuario della Madonna dell’ Angelo
di Caorle (VE).

Obiettivo 15 - La vita sulla terra

Nell'ambito dell’'obiettivo 15 degli SDG, Banca Prealpi SanBiagio ha
dato continuitd a molte iniziative gid avviate nell’esercizio precedente,
nell’ottica di favorire lo sviluppo di aftivitd di ricerca e la divulgazione di
buone pratiche, in particolare nell’ottica della sostenibilitd dei processi
produttivi.

Collaborazione con I'lstituto comprensivo di Cappella Maggiore (TV)
a sostegno della prosecuzione del progetto "Ambasciatori per la
sostenibilitd”;

collaborazione con il Consorzio per la Tutela del Vino Conegliano Val-
dobbiadene per la prosecuzione del progetto di ricerca sulla Flave-
scenza Dorata;

collaborazione con il Consorzio per la Tutela del Vino Conegliano Val-
dobbiadene per la prosecuzione del progetto di ricerca relativo alla
analisi dei cambiamenti climatici in chiave geolocalizzata, finalizzato
da un lafo, a prevedere la frequenza degli eventi climatici estremi e,
dall’altro, a giungere a una programmazione delle colture coerente
con le previsioni sopra esposte. L'orizzonte temporale del progetto &
al 2050;

collaborazione con SIEA, Societd Italiana di Economia Agroalimen-
fare, istituita in seno alla Universitd degli Studi Ca’ Foscari, a sostegno
della organizzazione di un convegno sul fema “Innovazione digitale
e ambientale per la sostenibilitd dei modelli di business nell’agroali-
mentare”;

collaborazione con I'associazione fegliese “Prati delle Pars”, impegna-
ta nella valorizzazione dell’ambiente, attraverso il recupero e ripristino
di aree abbandonate. L'associazione fa parte del progetto Europeo
LIFE PollinAction, che ha lo scopo di effettuare azioni di ripristino e
creazione di habitat adatti agli insetti impollinatori, per migliorare I'im-
pollinazione naturale.
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Auditorium

Sono state 38 le iniziative organizzate dalle associazioni e istituzioni del ter-
ritorio presso I'Auditorium di Banca Prealpi SanBiagio nel corso del 2023.

Questo spazio, aperto al pubblico e a disposizione di cittadini e asso-
ciazioni, si € rivelato una importante risorsa per il territorio sostenendo la
funzione sociale e di aggregazione svolta dall’Istituto.

PREALPISANBIAGIO[ *

Indipendente dal resto dell’edificio per quanto riguarda accessi e ser-
vizi tecnologici, o spazio misura 640 metri quadri e offre 380 posti a se-
dere. All'occorrenza pud essere suddiviso in due aree separate. Grazie
a un funzionale sistema di poltrone a scomparsa e palchi estensibili, la
sala € in grado di essere utilizzata per molteplici affivitd.

IR

| BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - GRUPPO CASSA CENTRALE

Dal 1894
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associazione di mutuo soccorso

Assistenza, prevenzione, sostegno alle famiglie, eventi culturali e formo-
fivi, viaggi: sono queste le principali attivitd che hanno visto impegnata
nel 2023 NOIxNOI. L'associazione di mutuo soccorso, con sede a Tarzo,
e nata su iniziativa di Banca Prealpi SanBiagio nel febbraio del 2007, ed
& espressione autentica dei valori di cooperazione e mutualitd sui quali
si fonda il Credito Cooperativo.

Spese sanitarie

NOIxNOI rimborsa le spese sostenute dai Soci per visite mediche spe-
cialistiche, esami clinici, accertamenti diagnostici, tratfamenti fisiotera-
pici e cure termali e prevede I'erogazione di indennitd giornaliere in
caso di ricovero per malattia o infortunio. Durante I'anno 2023 sono sta-
fe presentate 1.968 richieste di rimborso sanitario e diarie.

Sono stati inoltre erogati 106 rimborsi a fronte della sottoscrizione delle
Polizze AssiYou e Assicare.

Nell'ambito della prevenzione NOIxNOI ha realizzato una campagna
in primavera, con |'offerta ai Soci di screening ecografici dell'addome,
senologici, urologici, mentre per la campagna aufunnale sono stati
proposti degli screening delle malattie cardiovascolari, del melanoma,
dell’'osteoporosi, del tumore colon reffo e un pacchetto di esami del
sangue e delle urine per un check up generale.

Ispirandosi ai principi dell'insegnamento sociale cristiano e nel rispet-
to dei principi della mutualitd volontaria e del metodo della reciproca
assistenza, senza finalitd speculative e di lucro, NOIxNOI opera a favore
dei Soci e dei loro familiari. L'Associazione & iscritta dal 22 agosto 2022
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Al 31 dicembre 2023, NOIxNOI conta 4454 Soci attivi iscritti a Libro Soci.

CAMPAGNE DI PREVENZIONE Adesioni
Screening senologici 59
Screening ecografico addominale 85
Screening urologici 48
Screening del melanoma 106
Screening dell’osteoporosi 74
Screening delle malattie cardiovascolari 93
Screening del fumore colon retto 33
Screening analisi sangue urine 181
Totale screening 679
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Sempre nell'ambito della prevenzione, nell’autunno 2023, & stato orgo-
nizzato con la collaborazione dei Soccorritori ltaliani ODV un corso gra-
tuito di infroduzione al primo soccorso a Conegliano completato da 32
persone. E inoltre proseguito il progetto “Filiali Cardioprotette”, con il po-
sizionamento di nuovi defibrillatori all’esterno delle filiali di Banca Prealpi
SanBiagio di Refrontolo, Follina, Roncade, Vedelago, Sedico, Cavallino

Spese assistenza

Anche per I'anno 2023 NOIxNOI ha rinnovato il suo impegno nel so-
stenere le famiglie, accompagnando la crescita dei figli dei Soci dalla
nascita al momento dell’'universitd con buoni e rimborsi, erogati come
da regolamento. | buoni e rimborsi messi a disposizione sono stati 298.

Spese sociali

NOIxNOI aderisce al Comipa, il Consorzio delle Mutue ltaliane di Assi-
stenza e Previdenza, che mette a disposizione dell’Associazione un ser-
vizio di assistenza e consulenza. Il Consorzio inoltre, attraverso la Carta
Mutuasalus, consente |'accesso degli associati a una serie di servizi loro
dedicati (con consulenze mediche telefoniche gratuite attraverso un nu-
mero verde, aftivo 24 ore su 24, pronto infervento in caso di emergenza,
assistenza sanitaria all’estero e sconti presso molti centri convenzionati).

19.06. 2623
DIEREALASANUGIO 6

s Sy

. Azlenda ULSS 2 Marca Troviglana

- Mo Aileo

M

Treporti. Sono inoltre stati acquistati ulteriori due defibrillatori per le filiali
di Pordenone e Pasiano.

NOIxNOI ha donato all’'ULSS 2 Marca Trevigiana la somma di 50.000
Euro per I'acquisto di due ecografi destinati agli ospedali di Conegliano
e Vitforio Veneto.

Sempre per venire incontro alle esigenze delle famiglie e, nello specifico,
degli anziani, & stato riconfermato il servizio del pulmino gratuito opera-
tivo nel comune diTarzo tutti i mercoledi.

VENERDI 10 NOVEMBRE
alle ore 20.30

presso I'Auditorium di Banca Prealpi SanBiagio
Via La Corona, 45 Tarzo (TV)

Banca Prealpi SanBiax

La Retinite Pigmentosa:
malattia genetica
ereditaria della vista,
serata di
sensibilizzazione

Interverranno nel corso della serata:

Flavio Salvador
Presidente Associazione di Mutuo Soccorso Noi x Noi Ets
e Vicepresidente di Banca Prealpi SanBiagio

Antonio Ongaro
Presidente Associazione Retina Veneto APS

Prof. Francesco Parmeggiani
Referente Scientifico ERN-EYE e Referente medico per la Reti
nite Pigmentosa

Dott. Marco Tavolato
Primario Unita Operativa Complessa di Oculistica - Ospedale di
Camposampiero (PD) ULSS 6 Euganea

Prof. Stefano Piermarocchi
Medico Specializzato in Oftalmologia Pediatrica

COMUNE DITARZO

INGRESSO LIBERO

Aifini organizzativi & consigliabile confermare la propria partecipazione allevento
entro e non oltre lunedi 062023 via mail a info@noixno.net indicando un nomi-

ASSOCIAZIONE DI "

Looonzoneol nativo e numero di partecipant

NOIXNOIETS o . o
Parcheggi disponibili nei pressi dell Auditorium
in via Trevisani nel mondo e in via Alné
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Iniziative culturali

Molti gli eventi pubblici aftuati durante il 2023: nel mese di febbraio il
convegno "Banche del territorio fra passato e futuro” con Severino Mar-
con e Stefano Vietina, in primavera la lectio magistralis del prof. Gior-
gio Palt “Storia di una pandemia”, lo spettacolo teatrale “Sospesi nel
tfempo” di Massimo Neri e I'incontro il celebre psichiatra Paolo Crepet
"Genitori e figli, le parole per comunicare”. In autunno, la serata di sensi-
bilizzazione sulla retinite pigmentosa, malattia genetica della vista, con
il dott. Andrea Ongaro, il prof. Francesco Parmeggiani e il dott. Marco
Tavolato, e la lectio magistralis del filosofo prof. Umberto Galimberti *L'uo-
mo, la natura e la tecnica. Un filo da ricucire”.

Spazio anche alla musica, con il Gruppo d’archi Veneto che si & esi-
bito quattro volte all’Auditorium Prealpi di Tarzo nel corso dell’'anno: in
un concerto per i primi vent’anni di attivitd, in quello di Quaresima, nel
concertfo sinfonico d'autunno e in quello di Natale. Da ricordare anche
le serate di canto corale *Voci in cammino” con il CoroCastel e il Coro-

Anzano e “Note di solidarietd” con il coro Voci di speranza e il Piccolo
coro di Conegliano.

Tra le proposte di viaggio offerte ai Soci nel 2023, hanno frovato realizza-

now

zione i tour "Norimberga, Ratisbona e la Strada Romantica”, “Isole Egadi

wow

e Sicilia Occidentale”, "Firenze”.

ASSOCIAZIONE
DI MUTUO SOCCORSO
NOIXNOIETS

STORIA DI

UNA PANDEMIA '

Una lezione per il futuro

INGRESSO LIBERO
21 aprile 2023 alle ore 20.30

presso 'Auditorium di Banca Prealpi SanBiagio
Via La Corena, 45 Tarzo (TV)

L RELATORE
Giorgio Palu, MD, FESCMID
P di sita di Padova
P
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x Mutua del Credito Cooperativo

CRESCERE INSIEME

L'Esercizio sociale 2023 ¢ stato il sedicesimo per I'Associazione Cresce-
re Insieme, Esercizio in cui € ripresa in maniera marcata I'attivitd con
i Soci, in modo piu significativo rispetto all’anno precedente, ma con
ritmi ancora lenti rispetto al passato, sopraftutto per quanto concerne
lo sviluppo di nuove adesioni.

L'Associazione nel corso del 2023 ¢ riuscita a svolgere con continuitd
I'attivitd sistematica portando avanti le iniziative a lunga programma-
zione a beneficio della persona e della famiglia, in linea con i fini istitu-
zionali di Crescere Insieme, vale a dire:

= servizi sanitari collegati alla Carta Mutuasalus;

= diarie per ricovero in istituti di cura pubblici e privati;
= sussidi per visite mediche specialistiche;

= sussidi per esami e accertamenti;

= sussidi per ferapie e cure fermali;

= sussidi per frasporti in ambulanza;

= sussidi alla famiglia collegati ai figli minori;
= sussidi per lo sport collegati ai figli minori.

L'attivitd a programmazione annuale impostata per I'anno 2023 preve-
deva una campagna di screening preventivi presso due centri di cure
specializzati del territorio, realizzati con una rete di esperti alfamente
qualificata, al fine di offrire continuitd nella prevenzione per individuare
con tempestivitd I'insorgere di problematiche talora invalidanti e allo
stesso fempo una maggior scelta fra gli screening proposti (allergologi-
co, dermatologico, osteoporosi, cardiologico, prostata e vascolare). Tali
screening sono sempre molto apprezzati dai nostri Soci ai quali hanno
aderito circa il 10%.
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Novitd dell’'anno 2023 é stata la possibilitd di partecipare a un corso di
cucina presso I'ampia e ben fornita cucina del Centro Parrocchiale di
Bresega di Ponso.

I corso denominato "Cuciniamo Insieme” € stato presentato dallo chef,
molfo rinomato Andrea Cesaro e si € suddiviso in 3 serafe a tema: corso
di pasta fresca, corso antipasti da buffet e corso di dolci base. Al termi-
ne di ogni serata a ciascun partecipante veniva consegnato il ricettario
stampato con le ricette svolte.

A grande richiesta il corso si € concluso con una quarta serata dove i
venti partecipanti si sono divisi in due squadre: *l Friends” e "Gli Smiles”
ed enframbe le squadre hanno preparato antipasti, un piatto di pasta
fresca e un dolce.

Limitata solo all'lfalia € stata la nostra proposta per i viaggi furistico-cul-
turali per I'anno 2023. Tra le mete proposte ricordiamo: Capodistria e
Pirano molto apprezzata, Ciociaria e Isola di Ponza e I'immancabile sog-
giorno in Sicilia.

Su richiesta degli stessi Soci, & stata ripristinata I'usanza di chiudere I'an-
Nno con una cena a cui hanno partecipato futti i Soci che avevano
aderito alle varie iniziative organizzate durante I'anno.

Anche nell'anno 2023 inolfre & stata sempre attiva I'offerta della Mutua
che prevede l'iscrizione all’Associazione e il canone del primo anno
fotalmente gratuiti sia per i Soci di Banca Prealpi SanBiagio sia per chi
apriva un nuovo conto corrente presso la Banca stessa.

Tutt’ora in corso con le filiali del nostro territorio (area estense) I'iniziati-
va denominata "MUTUA DAY”, che prevede una giornata dedicata alla
mutua per ogni filiale, durante la quale “Crescere Insieme” incontra di-
reffamente Soci e clienti della Banca Prealpi SanBiagio, spiegando futte
le iniziative che la mutua offre ai propri Soci, sia quelle sistematiche che
quelle annuali.

Tutte le attivitd, come sempre, si sono potute realizzare con il supporto e
la collaborazione delle filiali della Banca Prealpi San Biagio, unico Socio
sostenitore di Crescere Insieme, con la quale contfinua il proficuo so-
dalizio nel territorio dell’estense per portare avanti I'aftivitd mutualistica
prevista dai principi costitutivi del Credito Cooperativo.

" . Mutuas del Craodito Cooperative
@5, SRESCERE INSIEME

1

CUCINIAMO ASSIEME 2023

l AuTPASTI

| oo

POTLE

|

SCREENING
PREVENTIVI

SUSSIDI PER
SALUTE E FAMIGLIA
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San Biagio per noi

San Biagio per Noi prosegue il suo cammino nel segno dell’aiuto reci-
proco. L'Associazione, nel rispetto dei principi della mutualitd volontaria,
si propone di operare a favore dei Soci e dei loro familiari con specifica

attenzione al settore sanitario, educativo, ricreativo, sociale e dell’assi-
stenza alla persona e alla sua famiglia.

Assistenza sanitaria e campagna di prevenzione

San Biagio per Noi rimborsa le spese sostenute dai Soci per visite medi-
che specialistiche, esami clinici, accertamenti diagnostici, trattamenti
fisioterapici e cure termali e prevede |'erogazione di indennitd giornalie-
re in caso di ricovero per malattia o infortunio. Durante I'anno 2023 sono
state accolte 3015 richieste di rimborso sanitario e diarie.

Nel corso del 2023 ¢ stata riproposta la Campagna Screening nella
convinzione che la prevenzione non & solo scoprire in fempo grazie a
esami eventuali malattie, ma creare le migliori condizioni per evitare I'in-
sorgere del malanno stesso. Nell'ambito della prevenzione della salute
sono stati effeftuati n. 522 screening specialistici.

Sono stati inoltre erogati 51 rimborsi a fronte della sottoscrizione delle ~ ©AmPagna di prevenzione Adesioni
Polizze Assiyou e Assicare. Screening cardiologico 17
Screening mammografico 32

Principali prestazioni erogate da San Biagio per Noi nel 2023 e rela- _Screening orfottico 6
tive adesioni Screening oforinolaringoiatrico 16
Screening del melanoma 49

Assistenza sanitaria Adesioni Screening urologico 7

Diarie ospedaliere 75 Screening addome 51

Esami e accertamenti 881 Screening angiologico 30

Sedute terapeutiche varie, cure termali 495 Screening ematochimico 314

Visite specialistiche 1511

Sostegno alle famiglie

L'Associazione, in aftuazione delle proprie finalitd statutarie, eroga sus-
sidi alla famiglia quali contributi per Iiscrizione dei figli al primo anno
dell’Asilo Nido, della Scuola dell'Infanzia, della Scuola Elementare e
della Scuola Media inferiore. Inoltre San Biagio per Noi garantisce un

contributo per la nascita dei figli, un contributo per cure odontoiatriche
e un confributo per visita medico-sportiva (non agonistica) per figli mi-
norenni. Nel corso dell’'anno 2023, I'Associazione ha erogato comples-
sivamente 200 sussidi.
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Formazione, iniziative culturali e viaggi

Anche nel 2023 San Biagio per Noi si &€ impegnata nell’'organizzazione
e promozione di una serie di proposte formative. E stato riproposto il
"Corso di manovre salvavita pediatriche” e organizzato, per la prima
volta, il percorso "BLS-D” dedicato all’'uso del defibrillatore automatico in
collaborazione con il Comitato di Portogruaro della Croce Rossa. Inoltre,
in ambito linguistico, I'Associazione ha promosso due corsi realizzati dall
British Institutes di Portogruaro: il primo, "Inglese per Viaggiare”, aperto a
tutti i Soci, il secondo, "Let’s Sing”, dedicato ai figli dei Soci.

E proseguita per tutto I'anno la preziosa collaborazione con tour ope-
rator e agenzie di viaggi del ferritorio che hanno proposto una serie di
four in giornata come ad esempio “Emerald River: in battello lungo il To-
gliamento”, “Esperienze d'arte: Renoir”, “Esperienze in Arena di Verona”,
‘In Viaggio: aspettando il Natale” e il viaggio Siena e i Dolci colli Toscani.
Tutte iniziative che hanno visto la partecipazione di piccoli gruppi di
Soci.

Nel 2023 San Biagio per Noi ha dato il via all’organizzazione di incontri
rivolti ai Soci e alla Comunitd con un particolar occhio di riguardo agli
studenti liceali e degli Istituti tecnici: a marzo ha avuto luogo “Preveni-
re per donare”, un convegno organizzato in collaborazione con I'AVIS
del Portogruarese e la Fondazione Portogruaro Campus e dedicato alla
prevenzione.A seguire, a giugno, il convegno "Le dislipidemie: nuove op-
portunitd di cura” dove si & discusso sulle nuove opportunitd di cura che
la medicina offre per combattere le malattie del colesterolo. Infine, I'au-
tfunno ha visto I'Associazione co-organizzatore di un incontro dedicato
alla prevenzione al femminile dal titolo “Le etd della donna. Prevenzione
fra sfili di vita e diagnosi precoce”, un’iniziativa, promossa da quatiro
associazioni del territorio - Andos, Anffas, Confartigionato e San Biagio
per Noi - e dal Centro di Medicina di San Dond di Piave.

Le aftivitd culturali del 2023 si sono chiuse nel segno della musica con il
concerto "Under His Shadow” a cura del Gruppo Vocale Viriditas, guido-
to dal soprano Francesca Paola Geretto, nella suggestiva cornice della
Chiesa di San Zenone di Fossalta di Porfogruaro

E stata riproposta I'iniziativa "Open Day - Conosci San Biagio per Noi”,
un‘occasione di incontro che ha visto coinvolta I'Associazione diret-
tfamente nelle Filiali al fine di incontrare i Clienti della Banca Prealpi
SanBiagio per illustrare la realtd di mutuo soccorso.
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